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	  會議名稱
	服科中心經營團隊會議第133次會議

	時    間
	113年8月27日14時10分 至17時40分止
	地點
	52-237

	主 持 人
	鄭仁傑執行長                          
	記錄
	楊承惠

	出席人員
(敬稱略)
	服科：陳慧娟、張傳育、郭景明(請假)、葉家宏、楊文新、張敏敏、林宏墩、鄭伯壎、黃素珍、彭首榮(請假)、葉燕燕、陸儀勳
企研處：周大鑫處長、范碧珍組長

	會議記錄

	1、 上次會議記錄review
	建立日期
	Tracking item
	負責人(敬稱略)

	8/27
	1. 請傳育與企推協助了解數位部與國發會AI相關百億的補助計畫
	傳育+企推

	8/27
	2. 請傳育與各位技術長們，再協助全面看過中心的構想可行性前瞻、應研計畫是否有值得投入之一兩題目的必要性與分重要性來綜看
	傳育+景明+家宏

	8/27
	3. S組保安捌肆文創之合作案，因為合作金額大，可請家宏/傳育協助幫看一下，並評估與廠商合作之風險與成案率，S組務必針對該公司進行DD調查
4. U組與三欣園藝合作案，是很重要的案子，但也要同時進行風險之管控，也可進行DD/ 無退票證明，以利風險管控
	宏墩


慧娟

	8/27
	5. 運動科技聯盟辦理的進展
	宏墩+企推

	8/27
	6. 請企推協助召開U組國書在GAI T領域的主題性前瞻影像生成的討論會議，並請相關主管們一同參加及調校成合適的內容
· 已安排: 9/11 中午12:00-13:00(線上會議): 出席者: Roger、慧娟、傳育、景明、家宏，國書
	企推

	8/27
	7. [bookmark: _Hlk176275321]請企推協助安排與中華顧問工程司董事長盧維屏之會議，交流討論文件生成的計畫合作及勤美建設健康宅會議
· 已安排10/7 14:00 盧董事長來訪會議
	企推

	8/27
	8. S組要回報與崇越集團後續洽談之規劃與進度，以利回報董事長
	宏墩




	2、 院資源配置(前瞻/應研)落實於2035技術策略藍圖說明
1. 建議院級前瞻(主題型)，審查程序中初審應以”精煉”提案內容為主，並領域督導已是出題者，應著重在出題的角色，而不是選題決策，盡量不可刷掉計畫，並建議應於複審時加強院外委員的角色權力。
2. 因跨單位合作的計畫在時程方面常常要配合其他單位的內審時間，像生醫所的時程就較晚，所以在企研訂下的收案日期前，相對服科決策的作業時間就被縮短，也請企研院協助溝通宣導此情況。

3、 執行長&中心重要宣達事項
1. 中心在B領域也需要有一定要影響力，在大健康月會及參與一起B領域的討論，請傳育、伯壎、Susan和企推多協助與溝通。
2. B領域大語言模型的提案，H組請加速與資通所另一T組李青憲洽談合作。
3. 請U組應研計畫蘭花辨識此題，思考換主題，否則領域督導都是蘇協理，實太過相近容易被刷掉。
4. 請傳育再協助全面看過中心的構想可行性前瞻、應研計畫是否有投入的必要性與分重要性來綜看。
5. 國發會會有一個新的百億計畫是AI相關要補助產業的，請企推也要發揮作用能掌握新的政府補助計畫，請傳育與企推協助了解後把資訊提供給各組參考。
6. 文化科技與智慧應用會形成一個新的SRB，董事長會帶隊與行政院報告，此案會請家宏負責，也請企推進來跟進協助。
7. S組的故宮國際展演標案請宏墩自己要進去看，這個務必請拿下。
8. 請H組忙完晶創計畫後，請好好規劃大+1遠距醫療，這都會框在未來的健康台灣規劃中。
9. 請企推安排與中華顧問工程司董事長會議，討論文件生成的計畫合作及勤美建設健康宅會議，勤美建設林廷芳做滿多健康宅的business，其實崇越也有這類需求在做場域的經營，所以宏墩也請與H200看看是否能合作有些新的機會。
10. 請各組善用ISTI、業發處與南部辦公室的人脈、key account與資源來擴展業務。

4、 各組營運數字說明
財務
1. 請企推的推廣負責全中心各計畫成果收入及繳庫目標，簽約數等都能在掌握中。
2. 提醒各組請盡早規劃資源運用，避免集中於第四季動支，以降低查核風險；並企推已啟動預填工時的作業，讓各組能事先掌握計畫的經費並予以規劃。
3. 提醒各組長督導收取票期儘量勿超過90天，並請留意廠商信用評等，若有預先收到有什麼風險，也請儘早與中心討論作法因應。
企推
1. 中心重視數字的背後義意是佐證有達到產業效益與價值。
2. 請各組每季至少要報告一次重大效益的部份。

H組
1. 請把握產後護理的市場來發揮。
2. 在宅急重症也是高齡政策會做的，請把握。
S組
1. 與保安捌肆文創的合作請家宏協助幫看一下與廠商的成案率，請S組針對該公司進行盡職調查 (U組的三欣園藝也進行DD/ 無退票證明)。
2. 請報告運動科技聯盟辦理的進展。

U組
1. GAI 國書有T領域的主題性前瞻做影像生成，科發計畫也通過一題行銷廣告，做的內容太過相近，再請技術長等主管們協助調校一下，否則會有一魚兩吃的問題，再請企推特別召開會議討論。
2. 會展計畫請好好推，會產生一個生態系。

5、 臨時動議 (無)
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