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	  會議名稱
	服科中心經營團隊會議第120次會議

	時    間
	112年11月29日14時30分 至18時00分止
	地點
	52-237

	主 持 人
	鄭仁傑執行長
	記錄
	楊承惠

	出席人員
(敬稱略)
	服科：陳慧娟、張傳育、郭景明、葉家宏、楊文新、張敏敏、林宏墩、黃素珍、彭首榮、葉燕燕、陸儀勳
院部：賴建丞

	會議記錄

	
一、上次會議記錄review
	建立日期
	Tracking item
	負責人(敬稱略)

	11/29
	1. 請邀請緯創醫學科技智能醫療事業總監郭志峰至中心進行醫療照護相關的演講
· 已聯絡郭總監，預定12底或1月初，待郭總監確定時間
	企推

	11/29
	2. 請燕燕組長提供今年需結案的計畫清單供各組參考
· 11/30已提供資料供參
	燕燕

	11/29
	3. 	生醫所的晶創計畫請傳育與宏墩跟進，並由傳育統籌中心技術與王兆麟副所長洽談
· 已預約12/25 與王副洽談
	傳育、宏墩

	11/29
	4. 請文新與鄭伯勳教授洽談智慧醫院的合作可行性
	文新



2、 FY112服科中心整合管理審查會議(報告略)
1. 「自動檢查計畫」及「變更管理流程」等「決議事項均通過」。
2. 有關異常工作負荷中心的12個個案，需確認主管有收到Alert ，及提醒主管需主動了解情況。

3、 執行長&中心重要宣達事項
1. 11/15中心辦理的ICT Solution Day，請企推再Summarize 活動廠商(新創)的部份與企業的回饋。
2. 年底都會有新年度計畫的提案規劃，請組長們掌握資訊並有策略性的戰略。
3. 中心ARCI的追蹤請負責主管要去回應，能結案的請儘早處理，不要拖到明年。
4. 企推是與國際中心接洽的窗口，請確實並即時的傳遞國際的合作機會。


	5. H組在醫療推動上有許多感人的故事，建議可加以包裝申請技術司民眾有感的相關獎項。
6. 生醫所的晶創計畫請宏墩跟進並由傳育統籌中心技術與王兆麟副所長洽談。
7. 工研院於泰國設立辦公室，中心各組是否有新的機會，例：U組的淨零碳排。
8. 業發處提供的 key account，中心需轉換成行動，企推要有接駁對口，成為一種機制。
9. TAC、ARAC的同仁報告簡報，請數位長、技術長們多多協助幫忙確認出重點，調修簡報內容。
10. 提醒出國計畫應有要一頁的說明呈報，包含出國的重要性、必要性、效益、人員的合適性與如何創造與業間的合作機會。
11. 人員離職工作要能承接上，請安排拜訪中企處雷組長，並與Creww 的合作規劃成ITRI和Creww 成立一間公司，讓雙方能拿到案子，有實際的成效。
12. U組可評估智慧撿藥系統的可行性。
13. 請文新與鄭伯勳教授談智慧醫院；Susan思考一下數位診所我們是否有Know-how 能有所佈局。
14. 中心探索前瞻是要支持有前瞻性要在中心打底的好技術，請中心的主管協助推薦學界實驗室有好的題目來做。

4、 各組重大效益/組織發展及強化指標之重點規劃說明
  
財務
1. 請燕燕組長提供今年需結案的計畫清單供各組參考。
2. 提醒H組院內委託健康促進計畫的動支為不可盈餘，請儘早規劃運用。

企推
1. 請企推coordinate及掌握好全中心的科專成果收入情況，各組計畫簽進來該歸哪一類要做好規劃。

5、 營運半年報重大效益討論 (討論略)

6、 臨時動議
1.	本次為今年最後一次召開經營團隊會議。
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